
 

 

 

Stellenausschreibung  

für Betriebsleiter Islandpferde Wingst 

 

Aufgaben und Tätigkeiten in Kurzform 

 

Pferdezucht und –Haltung. Den Betrieb leiten und dabei Betriebsstrategien genauso wie das 
kaufmännische und inhaltliche Geschehen gestalten. Planen, koordinieren und steuern von 
Arbeitsabläufen. Für den ordnungsgemäßen Betrieb und rationellen Einsatz von 
Betriebsmitteln, wie Futtermittel, Maschinen und Geräte sorgen. Mitarbeiter/innen leiten und 
diese fachlich anweisen. 

 

Die üblichen tierpflegerischen Tätigkeiten durchführen. In erster Linie für die artgerechte 
Unterbringung und Versorgung der Pferde, Deckhengste, Zuchtstuten, Fohlen und Jährlinge, 
unter Einhaltung der geltenden Unfallverhütungs- und Tierschutzvorschriften sorgen. Sich um 
die richtige Futtermittelauswahl und –menge, sowie um eine lückenlose medizinische 
Versorgung kümmern. Überwachen der Deckvorgänge und für die optimale Betreuung z.B. 
trächtiger Stuten sorgen. Bei der Geburt gegebenenfalls Unterstützung leisten und für die 
Versorgung nach dem Abfohlen von Mutterstute und Fohlen kümmern. Vermarktung von 
Pferden und deren Präsentation auf Veranstaltungen. Betreuung der Pensionsgäste, 
Jungpferdearbeit, gegebenenfalls darin beauftragte Personen anleiten, geführte Ausritte 
durchführen und Unterrichtserteilung. 

 

 

 

Islandpferde Wingst 
Jens Keller  
  
21789 Wingst 
Langenfelde 3 

E-Mail: Islandpferde-wingst@t-online.de 

Homepage: www.islandpferde-wingst.de 
Telefon: 0171 850 97 51 
 



Aufgaben und Tätigkeiten im Einzelnen 

Führungsaufgaben wahrnehmen 

 - einen Islandpferdehof leiten 
 - die Grundsätze für das gesamte kaufmännische,  personelle und inhaltliche    
    Geschehen gestalten 
 - die Geschäftspolitik mitbestimmen, künftige Betriebsstrategien entwickeln  
    und festlegen 
 - Arbeitsabläufe inhaltlich und terminlich planen, organisieren und steuern 
 - ordnungsgemäßen Betrieb und rationellen Einsatz der Betriebsmittel, z.B.  
    Futtermittel und sonstige Materialien, und Arbeitsmittel sicherstellen 
  

Fachaufgaben übernehmen 

 - tierpflegerische Tätigkeiten durchführen 
 - tiergerechte Unterbringung und Versorgung unter Einhaltung von Unfallverhütungs-  
    und Tierschutzvorschriften sicherstellen 
 - optimale Futtermittelauswahl und medizinische Versorgung gewährleisten 
 - Deckvorgänge überwachen 
 - trächtige Stuten, Mutterfohlen und Fohlen versorgen, ggf. Unterstützung beim  
   Abfohlen leisten 
 - Pferde vermarkten und dazu z.B. auf Veranstaltungen präsentieren 
 - Hufbeschlag und – Pflege durchführen 
 - Weidepflege und Instandhaltung der Zäune, unter Beachtung der gesetzlichen   
    Bestimmungen 
 -  Betreuung der Pensionsgäste, Jungpferdearbeit, geführte Ausritte und   
    Unterrichtserteilung. 
  

Bewerbungsunterlagen und Terminabstimmung 

Bitte senden sie Ihre Bewerbungsunterlagen/ Kurzbewerbung an folgende Adresse: 

Keller Jens  

21745 Hemmoor 

Sethlerhemmer Fährweg 3 

D Niedersachsen 

E-Mail: jens-keller@t-online.de 

www.islandpferde-wingst.de 

   

  

 


